
ПУБЛИЧНЫЙ ГОДОВОЙ ОТЧЕТ О РАБОТЕ В 2025 ГОДУ

Спасибо 

«Команда Перспективы! Спасибо огромное! 
Человеческое, материнское, душевное. У 
Лизы за 21 год не было друзей, сегодня 
она вернулась воодушевленная, 
восторженная, радостная. Я знаю теперь о 
Ане и Ане, Даше, Степе, Тоше, других 
ребятах. Лиза говорит о них каждый день, 
это её жизнь, её реальность. Спасибо.», 
Инна, мама Лизы 
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Слово председателя

Кто мы и что делаем

Команда «Перспективы»

Наши программы

• Развитие трудоустройства

• Строим инклюзивное общество

• Социокультурная реабилитация и абилитация

• ПРО НЕЕ_Воронеж

• Комплексная поддержка семей

Наши планы на 2026 год

Подтверждение экспертности организации

Наша разнообразная жизнь

Волонтеры «Перспективы»

Истории успеха

Привлекаем ресурсы

Финансовый отчет

Нефинансовая поддержка организации 

В составлении отчета принимали участие наставники, волонтеры, ребята 
с инвалидностью и их родители. Особая благодарность тем, кто проявил 

активность и не постеснялся рассказать о себе.

В отчёте использованы фотографии
волонтёров организации, родителей, подопечных.

ВОРОНЕЖСКАЯ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ  РЕГИОНАЛЬНАЯ  ОБЩЕСТВЕННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 
РОДИТЕЛЕЙ  ДЕТЕЙ – ИНВАЛИДОВ  И ИНВАЛИДОВ  С ДЕТСТВА  СТРАШЕ  18  ЛЕТ,
ДЕТЕЙ  С  ОГРАНИЧЕННЫМИ  ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 



ОТ РУКОВОДИТЕЛЯ ВБРОО «ПЕРСПЕКТИВА»

Дорогие друзья! 

Сегодня я с гордостью представляю результаты работы нашей организации за прошедший год. В центре 
нашего внимания был Инклюзивный центр занятости «Пространство равных возможностей». И неспроста, 
именно он помогает нашим подопечным найти свое место в жизни. Ребята не просто получают навыки - они 
обретают уверенность в себе, учатся быть самостоятельными и востребованными специалистами.

Особую благодарность хочу выразить нашим волонтерам, партнерам и всем, кто поддерживает нашу миссию. Вместе с вами мы создаем пространство, 
где каждый человек, независимо от особенностей развития, реализует свой потенциал.

Особенно радует, что подростки и молодых взрослые с инвалидностью активно развиваются в мастерских. 
Они создают изделия, которые находят свое применение - от полотенец для нуждающихся до фирменной 
продукции для волонтеров. 

Благодаря сотрудничеству с социально ответственным бизнесом мечта людей с инвалидностью работать 
сбылась. Трудоустройство для них стало не просто источником дохода, а настоящим шагом к независимости 
и самореализации. 

В этом году мы расширили географию сотрудничества, укрепили партнерские связи с бизнесом, 
образовательными учреждениями и властью. Благодаря этому наши подопечные получили новые возможности. 
Мы видим, как меняется жизнь семей наших подопечных. 

Родители отмечают, что их дети становятся более открытыми, уверенными, учатся взаимодействовать
с обществом. От этого и у родителей прибавляется спокойствия. 

Впереди у нас много планов. Мы продолжим развивать программы трудоустройства, расширять возможности для творчества и социализации 
наших подопечных. Верю, что совместными усилиями мы сделаем жизнь людей с особенностями развития еще более полноценной и яркой.

Спасибо за ваше доверие и поддержку!

С уважением, Тамара Харсеева,
Председатель ВБРОО «Перспектива» 3



КТО МЫ 
ВБРОО «Перспектива» -

семьи, воспитывающие детей и взрослых 
с инвалидностью. Мы стремимся к тому, чтобы 

жизнь наших близких была по-настоящему 
полноценной. Чтобы они имели равные 

возможности, участвовали в жизни общества 
и чувствовали себя нужными. 

Мы формируем пространство, где каждый день ребята и девушки с 
особенностями развития приобретают новый опыт, укрепляют самостоятельность 

и уверенно двигаются вперёд от маленьких побед к большим достижениям. 

ЧТО ДЕЛАЕМ

ПОМОГАЮТ НАМ В ЭТОМ СОЦИАЛЬНО ОТВЕТСТВЕННЫЙ БИЗНЕС, ОРГАНЫ ВЛАСТИ, 
НЕРАВНОДУШНЫЕ ЖИТЕЛИ ВОРОНЕЖА И ДРУГИХ ГОРОДОВ. ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ И ВЫ!
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НАША МИССИЯ 
Создаём условия для полной и равноправной жизни людей с инвалидностью и ОВЗ, начиная с детства, через формирование 
самостоятельности и поддержку семей. Превращаем ограничения в возможности, а гиперопеку — в самостоятельность. 

Мы поддерживаем всю семью человека с особенностями, создавая для неё опору в любых 
вопросах. Уделяем внимание мамам и бабушкам наших ребят, помогая им переключиться 
с ежедневного ухода за ними.

Но все же основа нашей работы - сами ребята. Мы стремимся максимально включить их 
в жизнь общества. Наши программы помогают им развивать самостоятельность, раскрыть 
способности, быть активными и иметь возможность для самореализации, как у любого 
человека.

Замкнутые, с небольшим опытом общения и боязнью что–либо сделать самостоятельно –
такими ребята были 7 лет назад. Полотенца для детей-сирот из Луганска, значки для 
движения «Абилимпикс», футболки для волонтеров Штаба «Дельфин» изготовили ребята 
под руководством наставников за последние 2 года.

НАША ЦЕЛЬ
Общество, где каждый человек с любыми особенностями развития живёт полной жизнью.

57 семей получили помощь и 
поддержку организации 50

детей, подростков и 
молодых взрослых получили 
регулярные услуги 

6 программ «Перспективы» 
работали в 2025 году 

92 % родителей полностью удовлетворены работой организации
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СТРУКТУРА ВБРОО «ПЕРСПЕКТИВА»

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ

ПРАВЛЕНИЕ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ СОСТАВ КУРАТОРЫ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ

РУКОВОДИТЕЛЬ ИНКЛЮЗИВНОГО ЦЕНТРА

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ СЛУЖБА 

АРТ - ПРОСТРАНСТВО

СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
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КОМАНДА  «ПЕРСПЕКТИВЫ»  

Команда нашей организации немногочисленная, но кредо каждого - быть другом ребятам, не ставить себя выше их, 
помогать им раскрываться, открываться, открывать в себе новые возможности, становиться сильнее, чувствовать себя 

радостнее, выходить за рамки привычной жизни.

Тамара Харсеева
руководитель организации

Павел Харсеев
руководитель инклюзивного центра 

занятости, гончар

Жанна Беннер
заместитель руководителя

Ирина Стахеева
куратор арт - пространства

Анна Кудинова
куратор социокультурных 

проектов

Екатерина Попова
куратор психологической 

службы

Ольга Доморацкая
наставник сувенирной 

мастерской

Людмила Спицина
наставник швейной 

мастерской

Максим Бруев
мастер обработки цифровой 

информации

Пётр Евдокимов
автоволонтёр
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ПРОГРАММЫ «ПЕРСПЕКТИВЫ»

1. РАЗВИТИЕ ПОДДЕРЖИВАЕМОГО ДОСТУПНОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА 
МОЛОДЕЖИ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ

2. РАЗВИТИЕ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБЩЕСТВА

3. СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ РЕАБИЛИТАЦИЯ И АБИЛИТАЦИЯ 
ЛЮДЕЙ С ОСОБЕННОСТЯМИ РАЗВИТИЯ

4. ПРО НЕЕ_ВОРОНЕЖ

5. ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ –
КОНСУЛЬТАТИВНАЯ, ГУМАНИТАРНАЯ ПОМОЩЬ, ОРГАНИЗАЦИЯ ДОСУГА
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РАЗВИТИЕ ПОДДЕРЖИВАЕМОГО ДОСТУПНОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА 

В инклюзивном центре работают сувенирная, швейная, гончарная, типографичексая мастерские, арт-пространство. 
Главная задача – познакомить с доступными профессиями, помочь освоить трудовые навыки, подготовить более сильных ребят 
к трудоустройству. В 2025 году 50 подростков и молодых взрослых с инвалидностью посетили 677 занятий. 

«Мне очень нравится заниматься в 
центре. Здесь у меня появились 
друзья. На занятиях я многому 
научилась – расписывать матрешек, 
делать цветы из фоамирана, плести 
браслеты. Я стала задумываться о 
взрослой жизни, о будущей работе.», 
Елизавета, 22 года 

«В гончарной мастерской я научился 
делать сердечки, звездочки, 
подсвечники, посуду. В сувенирной –
делать значки, печатать изображения 
на футболках и кружках. Я хочу 
работать в Перспективе, чтобы 
выполнять заказы.», Александр, 19 лет

Работа центра велась в рамках проектов
«Инклюзивный центр занятости «Пространство равных возможностей»-к новым результатам» 

и «Шаг в будущее –профориентация и трудовая адаптация»

Есть и еще не менее важные результаты: Антон говоривший ранее шёпотом, стал говорить вслух, самостоятельно 
стал выполнять задания наставников. Степан нашёл любимое дело – контроль за процессом работы вышивальной 
машинки. Андрей стал лучше ходить, научился фокусироваться на положительных моментах, благодаря чему 
улучшился его эмоциональный фон. Лера стала гораздо увереннее, стала проявлять инициативу на занятиях и дома. 

А еще наши ребята стали ощущать свою значимость и изменилось отношение к собственной инвалидности. 

Ребята напечатали логотипы на футболках для волонтёров Штаба «Дельфин», сшили 30 комплектов полотенец 
для детей детского дома ЛНР, изготовили значки ко Дню Победы и для Чемпионата «Абилимпикс». Для наших 
подопечных занятия в центре – это полезная дневная занятостью, овладение посильными трудовыми навыками, 
реализация потребности в общении со сверстниками, получение навыков социального взаимодействия. 

Для реализации программы в «Перспективе» работает Инклюзивный центр занятости «Пространство равных возможностей». 
Центр стал для наших подопечных площадкой, где они знакомятся с доступными им профессиями, обучаются посильным трудовым 

навыкам и уже работают. А это было главной мечтой ребят. 
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РАЗВИТИЕ ПОДДЕРЖИВАЕМОГО ДОСТУПНОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА 

Еженедельно в 5 мастерских ребята осваивают трудовые операции, закрепляют навыки 
и получают практический опыт. Они знакомятся с понятием «трудовая дисциплина», учатся 
ее соблюдать, взаимодействовать в команде, чувствовать себя частью общего дела. Это 
помогает формировать устойчивую мотивацию к труду и уверенность в своих силах. 

ЗАНЯТИЯ В МАСТЕРСКИХ
освоение трудовыми навыками,

повышение коммуникативных навыков
практическая отработка  

КРАТКОВРЕМЕННОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО
проба себя в работе – смогу ли я,

трудовая дисциплина в реальных условиях,
трудовая адаптация

ПОСТОЯННОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО
выполнение посильных функций

работа с наставником

В рамках сотрудничества с Министерством труда и занятости Воронежской 
области и программы «Доступная среда» мы трудоустраиваем на краткосрочную работу 
по разным должностям (помощник администратора центра, разнорабочий, уборщик 
помещений, помощник мастеров ручного труда, помощник мастера типографической 
мастерской). Это помогает им понять в реальных условиях, что такое работа, трудовые 
обязанности, ответственность. А мы видим кто из ребят действительно готов к работе, 
а кому еще нужно подготовиться. 
Благодаря сотрудничеству, по данной программе 8 человек попробовали себя в реальном 
трудоустройстве, из них 2 человека в 2025 г. 

В нашей практике сложилась поэтапная интеграция в трудовую среду –
от обучения в мастерских центра до реального трудоустройства с поддержкой психолога на всех этапах. 

По соглашению об использовании квотируемых мест постоянно трудоустроены 4 подопечных.
10



РАЗВИТИЕ ПОДДЕРЖИВАЕМОГО ДОСТУПНОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА 

Ребята трудятся под руководством наставников, выполняя посильные задачи. В 2025 году их трудовые 
обязанности естественным образом расширились по их инициативе. Анна, помимо ведения графика 
посещаемости и встреч гостей, стала помогать педагогу арт-пространства готовить и убирать рабочее место, 
фотографировать занятия. Денис работает помощником гончара, но он с удовольствием взял шефство над 
ребятами, которым требуется значительная помощь. А в июле у ребят был первый в их жизни отпуск!

В Воронеже трудоустройство людей с инвалидностью, в основном с интеллектуальными нарушениями, пока возможно только в защищенных 
мастерских. На базе Инклюзивного центра занятости «Пространство равных возможностей» в нашей организации постоянно 
трудоустроены 4 молодых взрослых с инвалидностью, в том числе с интеллектуальными нарушениями, на должностях – помощник 
администратора центра, помощник гончара, уборщик помещений, а благодаря дистанционному формату мастер по обработке цифровой 
информации работает удаленно. 

Поэтапная интеграция в трудовую среду - от обучения в мастерских до реального трудоустройства помогает молодым взрослым 
с инвалидностью не только осваивать профессии, но и становиться более самостоятельными, социально активными и 

уверенными в своём будущем. С каждым годом растет количество ребят, готовых к постоянному трудоустройству. 

Трудоустройство для ребят значит больше, чем дополнительная финансовая поддержка. Меняется их 
самоощущение, они понимают свою значимость. Родители видят успешность своего взрослого ребенка 
и становятся спокойнее за его будущее. 

«Меня всегда интересовали компьютерные программы. Я мог 
долго просидеть, разбираясь в них. Сейчас я очень рад, что могу 
работать мастером цифровой обработки, да еще помогать в 
работе благотворительной организации.», Максим, 24 года  

Трудоустроенные ребята выполняют еще одну важную функцию – они становятся примером для других наших 
подопечных, и для наших родителей. В большинстве родители с опаской относились к вопросу трудоустройства
из-за боязни, что их детей обманут, лишат и пенсии, и работы. Благодаря живому примеру именно в нашей 
организации они меняют свои взгляды, задумываются о будущем детей, обращаются к нам с вопросами 
по внесению изменений в ИПРА. 

«Я очень рада, что 
работаю в нашем 
центре. Мне нравится 
помогать и быть 
примером для других 
ребят.», Анна, 23 года
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РАЗВИТИЕ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБЩЕСТВА

ПРОГРАММА ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ:

УЧАСТИЕ В ГОРОДСКИХ И РЕГИОНАЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ – на выставках и ярмарках ребята сами представляют 
изделия, сделанные ими в Центре, выступают на площадке «Моё понимание инвалидности» инклюзивного форума.

РЕГУЛЯРНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ВОЛОНТЕРАМИ – мы сотрудничаем с медицинским ВУЗом, государственным, 
педагогическим и техническим университетом. Студенты помогают нам на занятиях в инклюзивном центре занятости 
и на других наших мероприятиях. Мы приглашаем волонтеров на экскурсии, прогулки в парках, праздники. 

Студенты экономико-правового института разработали собственный проект «Маршруты добра» и организовали для 
нас путешествия. Сотрудники АО «Воронежсинтезкаучук» в рамках проекта «Творим вместе» провели творческие 
мастер-классы, творческие встречи с представителями молодёжного движения, тренировки по баскетболу.

5 мероприятий

120 волонтеров

5 ВУЗов

20 мероприятий

Программа расширяет круг общения подростков и молодых взрослых, развивает их практические навыки презентации, коммуникации, 
укрепляет уверенность в себе. Тема инвалидности становится более понятной для обычных людей, формируется культура волонтёрства

и партнёрства НКО с образовательными учреждениями и организациями. Способствует созданию городской среды, 
где участие людей с инвалидностью в общественной жизни становится нормой, а не исключением.
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СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ  РЕАБИЛИТАЦИЯ  И  АБИЛИТАЦИЯ

Вот как это происходит. Участвуя в благотворительных акциях «Белый цветок», «Корзина доброты» и «Корзина Милосердия», 
подопечные учатся не только принимать помощь, но и сами оказывать её нуждающимся. В праздниках рождается чувство 
причастности к большому общему делу, когда ребята становятся полноправными участниками событий. Они смело показывают свои 
умения через постановки онлайн – театра «Вместе весело шагать», где проявляют себя и неговорящие ребята. Так мы 
отмечаем 9 Мая, День независимости России, День семьи, любви и верности, и это уже наша традиция. А монтаж видео, которым 
занимается молодой человек с нарушением слуха, доказывает: возможности раскрываются там, где в человека верят. 

Программа даёт возможность нашим подопечным проявить себя, показать свои таланты, стать активнее и увереннее. 
Формируется позитивный образ человека с инвалидностью, общество начинает воспринимать их не с точки зрения проявления 

жалости, а с точки зрения равноправного члена общества.

2025 год подарил нам новые проекты и впечатления. Мы впервые провели летний лагерь, который 
подарил нашим 20 ребятам общение с друзьями и действительно окрасил жизнь ребят. Ведь мало кто из 
них может погулять по городу самостоятельно, сходить в кино и на дискотеку. Лагерь был наполнен 
прогулками по паркам, экскурсиями по знаковым местам города и области, интересными мастер-классами. 
Особый восторг дарили дискотеки и пикники на водохранилище. Для некоторых ребят лагерь подарил 
совершенно новый опыт.

Новым для наших ребят было онлайн-общение. Именно в такой формате девушка с синдромом Дауна выступила 
на онлайн-фестивале «Живая библиотека. Профессия без барьеров» г. Абакан. 

А 4 ребят стали участниками Клуба Друзей волонтёрского проекта «Особые встречи» фонда «Андрея Первозванного» 
г. Москвы для людей, проживающих в психоневрологических . Это подтверждает, что любые барьеры можно преодолеть, 
если есть желание и поддержка. Увидеть, как прошла встреча, можно по QR-коду

«Я впервые съездил без родителей 
в другой город и сам покатался на 
атракционах. Мне очень 
понравились дискотеки! Жду 
теперь следующего лета!», 
Роман, 19 лет

«Лагерь – это супер! Ребенок каждый 
приходит домой с горящими глазами. 
Каждый день - удивительное 
приключение! Большое спасибо за 
интересные мероприятия и 
положительные эмоции!», Наталья, 
мама Маши
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СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ  РЕАБИЛИТАЦИЯ  И  АБИЛИТАЦИЯ

Так шаг за шагом расширяется не только жизненное пространство, но и внутренний мир –
становится больше уверенности, радости и ощущения: «Я могу, я часть этого мира».

Еще для подростков и молодых взрослых мы организовывали мероприятия, актуальные в жизни, но тяжело решаемые в семьях. Ведь мало кто из нас в 
подростковом возрасте прислушивался к родителям, а их советы мы чаще воспринимали в штыки. Так происходит и у ребят с нарушениями развития. 
Поэтому партнерские мероприятия в виде мастер-классов стали хорошим подспорьем для ребят и родителей, помогли разобраться в повседневных 
вопросах и чувствовать себя увереннее в реальных жизненных ситуациях. 

«Встреча очень полезная! Формат простой беседы всегда 
раскрепощает и даёт возможность проявить и рассказать о себе 
нашим ребятам, учит слушать и слышать окружающих) Со 
Степаном давно учимся планировать расходы, сегодняшняя 
встреча большой стимул двигаться дальше в этом направлении!», 
Екатерина, мама Степана 

8 благотворительных 
акций 500 кг продукции

собрано 8 постановок 
онлайн-театра 21 участник 

онлайн-театра 9 мероприятий с
библиотекой

Всего за год проведено 46 мероприятия.

На мастер-класс по гигиене полости рта от студентов-стоматологов ребята узнали не только про 
технику чистки и применения зубной нити, но и как выбрать зубную щётку. Неожиданным для ребят и 
родителей было узнать о важности соблюдения осанки, потому что она влияет на форму прикуса. 

У нас налажено сотрудничество с библиотекой №6, в течение года регулярно проводятся мероприятия на 
самые разнообразные темы. С сотрудниками библиотеки ребята с удовольствием рассуждали о здоровом 
питании, о дружбе, правилах поведения на дороге, в играх прорабатывали бытовые ситуации. А также 
познакомились с работой библиотеки и профессией библиотекаря.

Представитель Центра опережающей профессиональной подготовки Воронежской области провели 
занятие по финансовой грамотности. Ребятам было наглядно и интересно позаниматься в «Пятёрочке». 
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ПРО НЕЕ_ВОРОНЕЖ

ТВОРЧЕСКИЕ МАСТЕР-КЛАССЫ Если раньше была необходимость приглашать внешних специалистов, то в 2025 году участницы сами 

стали проводить мероприятия благодаря реализованным ранее проектам по обучению новым специальностям. Роспись пряников, встречи 
по фудлористике – это хороший способ отвлечься от ежедневных забот. По признанию участниц мастер-классов хоть на время они 
забывают обо всем и занимаются только творчеством.

ПОДДЕРЖКА ПСИХОЛОГА – необходимый элемент жизни семьи. Мамы посещают групповые тренинги и личные консультации, учатся 

важным навыкам, простым, но эффективным практикам заботы о себе. Это помогает им даже в условиях сильной занятости распознавать 
признаки выгорания, справляться с трудностями в критических ситуациях без обращения к специалисту. В 2025 году уменьшилась 
необходимость во встречах с психологом благодаря работе прошлых лет.

ДОСУГОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ Очень полюбились нашим мамам интеллектуально-развлекательные игры IMOM'S. У них сложилась своя 

команда «Море позитива», которая неоднократно становилась призером. Мамы играли в боулинг, плавали в бассейне, стали увереннее 
держаться на фотосессиях после мастер-класса по позированию. Концерт российского поэта, композитора, певца, автора-исполнителя, лидера 
группы «Хьюго» Павла Пиковского подарил мамам интересное общение с ним. А на концерте SHAMAN пели вместе с ним любимые песни.

Мы организовывали встречу с руководителем-главным экспертом по МСЭ ФКУ «ГБ МСЭ по Воронежской области» Минтруда России и 
Социального фонда России. Все вместе, при помощи тренера по развитию, выстраивали стратегию развития Сообщества. 

С конца 2021 года мы реализуем проект комплексной поддержки мам и законных представителей, воспитывающих детей 
и взрослых с особенностями развития. Для этого организуем разноплановые мероприятия. 

5 мастер-
классов

4 встречи

7 досуговых 
мероприятий

Наш мастер-класс 
по росписи пряников

https://vk.ru/wall-218811895_908
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ПРО НЕЕ_ВОРОНЕЖ

Очень важны для наших мам праздники. Для многих из них это одна из редких возможностей прихорошиться, нарядиться, зарядиться позитивом. В уютной 
атмосфере кафе мы создаём по-настоящему тёплые события: продумываем праздничную программу, готовим подарки, обустраиваем фотозону и готовим 
приятные сюрпризы. 8 Марта, День матери, Новый год мы отмечаем вместе. Благодаря праздникам мамы ощущают свою значимость, получают 
эмоциональную разгрузку и возвращаются к повседневным делам с новыми силами. А в предверии праздника 8 Марта мы проводим День красоты, где 
с мамами работают профессиональные фотографы и визажисты.

Необычным и интересным опытом стал для мам терапевтический 
мастер-класс по позингу. Они узнали как настроиться на фотосессию, 
методы расслабления, чтобы фотография не передавала 
напряженность, наиболее удачные позы, чтобы выглядеть красиво на 
фотографии. По итогу мастер-класса мамы получили новые знания и 
отличное настроение!

В 2025 году мы записали подкаст о проекте https://vk.ru/wall-211588928_1082 , увидели плоды прошедших проектов - мамы, прошедшие обучение 
новым специальностям, развиваются в своих направлениях и делают изделия на заказ, имея дополнительный доход. А главное, мамы получают 

нужную им помощь, повышают свой ресурс и знают, что есть сообщество, куда можно всегда обратиться и там поймут. 

«Очень необычная для меня 
встреча, так как 
фотографироваться не люблю. 
Но МК с Кристиной и девочками 
прошел непринуждённо. 
Почерпнула для себя много 
нового и интересного», Наталья

«Я всегда завидовала 
знакомым и даже мужу, что 
у него были корпоративы
на праздники. А у меня 
этого никогда не было 
раньше. Когда собираемся 
вместе, отключаюсь от 
всего», Наталия

45 участниц 32 мероприятия 18 партнеров 16
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ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ КОНСУЛЬТАТИВНАЯ, ГУМАНИТАРНАЯ ПОМОЩЬ, ОРГАНИЗАЦИЯ ДОСУГА

Программа помогает семьям легче справляться с расходами, сблизиться с родными, узнать новое, получить положительные эмоции.

Для семей, воспитывающих детей с особенностями развития важна всесторонняя своевременная поддержка. Часто возникают вопросы, 
где родители самостоятельно справиться не могут. В этих случаях помогает председатель организации, консультируя на разные темы. 

Мы организовывали досуговые и культурно-просветительские мероприятия – праздновали Масленицу в семейном парке «Нелжа», узнали 
о работе Дома ремёсел, Дома шерсти и покатались на лошадях Хреновского конезавода на экскурсии в г. Бобров. В Воронежском 
заповеднике узнали много интересного о жизни животных и птиц, познакомились с обитателями Липецкого зоопарка. Впервые мы 
побывали в пещерном храмовом комплексе Воскресенского Белогорского мужского монастыря и услышали увлекательные истории о нём. 
Семьи ходили в театры. Посещению концерта группы «DABRO» особенно были рады наши юные подопечные. Мы провели традиционную 
для нашей организации новогоднюю фотосессию. Летний отдых семей в этом году мы организовали вдали от города. Взрослые и дети 
дышали лесным воздухом, катались на сапах и катамаранах по озеру, купались в теплом бассейне. Отдохнуть смогли 13 семей.

Вместе мы отмечали День защиты детей, День матери, Новый год. Для детей и родителей это пространство безопасного веселья и 
восстановления ресурсов. «Рыжая ёлка» от «Лиза Алерт» в познавательно-поучительной форме спектакля «Если потерялся в 
супермаркете» дала важные знания - как действовать в экстренной ситуации и что должно быть в рюкзаке.

Гуманитарная помощь снижает финансовую нагрузку на семьи, позволяя перераспределить бюджет на другие важные нужды. При 
поддержке Банка еды «Русь» и Епархии Воронежской области 66 семей получили 8 тонн 648 кг гуманитарной помощи. В рамках 
акции «Доброе 1 сентября» каждая семья школьника получила пакет школьных принадлежностей весом более 3 кг. В течение 
3 недель семьи отдохнули в лагере «Буревестник», где дети были под присмотром педагогов, а мамы смогли полноценно отдохнуть.

30 консультаций

15 досуговых
мероприятий

«Спасибо вам за 
помощь, усилия и 
время.
За ваше благородство 
и добрые намерения.
Желаю не 
испытывать проблем 
никогда!
И получать все 
радости, желания, 
блага!», Федор, 7 лет
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НАШИ ПЛАНЫ НА 2026 ГОД

Мы продолжим выстраивать систему поддержки для семей, воспитывающих детей 
и взрослых с особенностями развития, чтобы помощь семье приходила вовремя, а 
каждый подопечный чувствовал: он нужен, важен и способен на большее.

Мы продолжим развивать наши благотворительные программы, потому что для 
ребят и родителей одинаково важны все направления - и поездки на экскурсию 
без родителей, и первые шаги трудовой занятости.

Будем укреплять инклюзивный центр занятости, расширять работу трудовых 
мастерских, углублять профессиональные навыки ребят, искать новые площадки 
реализации их изделий.

Мы хотим, чтобы общество видело подопечных не сквозь призму диагноза, а как 
живых людей — с мечтами, радостями и победами. Продолжим рассказывать их 
истории, чтобы разрушить стереотипы и показать, что успех бывает разным.

Мы будем расширять сообщество сторонников «Перспективы», привлекать новых 
благотворителей и единомышленников. Ведь именно совместные усилия делают 
жизнь людей с инвалидностью ярче, а общество более открытым и 
принимающим.
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ПОДТВЕРЖДЕНИЕ  ЭКСПЕРТНОСТИ  ВБРОО «ПЕРСПЕКТИВА»

Руководитель организации поделилась опытом трудоустройства инвалидов в Воронеже на
Международной конференции Сообщества ПРО НЕЕ «Актуальные вопросы трудоустройства и социальной 
поддержки инвалидов и их семей», участниками стали более 150 человек. А в сентябре консультировала 
представителей НКО Белокуракино и Мелитополь ЛНР в написании заявок на гранты.

В регионе «Перспектива» стала признанным экспертом в сфере социального обслуживания, чьи опыт и компетенции востребованы 
профессиональным сообществом. Организация зарекомендовала себя как надёжный партнёр, способный эффективно решать сложные 

социальные задачи и делиться наработанными практиками с коллегами. В первую очередь, именно в сфере профориентации и подготовки к 
трудоустройству людей с инвалидностью в инклюзивном центре занятости. 

Мы приняли участие в семинаре - практикуме «Региональный опыт взаимодействия органов и учреждений системы 
профилактики с некоммерческими организациями в вопросах комплексного сопровождения семьи», организованный 
Министерством образования Воронежской области с представителями профильных министерств, уполномоченный по 
правам ребёнка в Воронежской области. 

На базе нашей организации проходили стажировку представители Луганской региональной общественной организации 
«Институт развития ребёнка и семьи «Семь-Я». 

Значимыми событиями для организации стали два важных события. В 2025 году руководитель 
организации Т.Н. Харсеева была приглашена в состав редакционного совета федерального 
информационно-аналитического журнала «Социальная защита в России».

А в октябре вместе с заместителем приняла участие в стратегической сессии «Улучшение показателей 
национального рейтинга качества жизни в Воронежской области», проводимой Агентством 
Стратегических Инициатив с профильными министерствами при участии Правительства Воронежской 
области, на которой с организацией был подписан Национальный инклюзивный договор.

Начали тесно сотрудничать с Министерством социальной политики Воронежской области. 

В 2025 году расширилось сотрудничество с ВУЗами города. Студенты ВГУ помогали на занятиях, а с 
Воронежским филиалом «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова и Аграрным университетом обсуждали помощь 
организации в поддержке людей с инвалидностью. 
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ЕЩЕ О НАШЕЙ ЖИЗНИ 

Мы стали соорганизаторами переездной конференции «Вместе мы - сила!» Самасрской РОО «Центр поддержки инициатив», объединившей экспертов и 
участников некоммерческого сектора Самары, Воронежа, Волгограда, Липецка, ДНР, Смоленска, Брянска. Участники познакомились с технологиями развития 
организаций и неформальных сообществ, практиками мотивирования и вовлечения активистов и волонтёров. Эксперты поделились инструментами оценки 
эффективности работы сообществ, опытом построения необычных партнерств, информационными ресурсами, которые помогают в работе НКО.

Мы организовывали и проводили мероприятия, которые одновременно помогали горожанам больше узнавать о людях с инвалидностью и способствовали 
интеграции в общество самих ребят. Ценным были наблюдения, когда ребята преодолевали стеснение и начинали общаться с незнакомыми людьми в 
пространстве города. Родителям давали знания и новые возможности в устройстве их детей, и приходило понимание, что им есть к кому обратиться за 

помощью. Также были региональные мероприятия, направленные на развитие сектора НКО и повышение компетенций их лидеров. Мы обсуждали 
партнерские проекты, повышали свои знания. 

На круглых столах, посвящённым вопросам профориентации и трудоустройства 
подростков и молодёжи с инвалидностью с детства обсуждались перспективы их 
профессионального образования и трудоустройства. Родители узнали о программах, 
мерах государственной поддержки и услугах, которые они могут получить, о внесении 
изменений в ИПРА, необходимости переосвидетельствования МСЭ, о сохранении выплат 
по инвалидности, помощи в профориентации и трудоустройстве людей с ментальной 
инвалидностью Территориальный центр занятости «Молодёжный».

Для улучшения жизни молодёжи с интеллектуальными 
нарушениями развития заключили Договор о 
сотрудничестве и совместной деятельности с Воронежским 
областным клиническим психоневрологическим диспансером. 
Укрепили взаимодействие с центром реабилитации «Семь 
ступеней» на расширение самостоятельности наших 
подопечных. На встречах с руководителями учреждений были 
запланированы совместные проекты.Студентов проектного офиса 

ВЭПИ мы познакомили с 
возможностями и 
трудностями наших ребят, 
рассказали об актуальных 
задачах нашей организации. 

Участие в работе Инклюзивного форума «Новые возможности социальной и трудовой 
интеграции людей с ОВЗ» дает нашим ребятам возможность выступать самостоятельно. Лиза и Саша 
впервые рассказывали о работе инклюзивного центра, изделиях и его роли в их жизни. С каждым 
годом увеличивается количество ребят, участвующих лично в подобных мероприятиях.
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ЕЩЕ О НАШЕЙ ЖИЗНИ 

На научно-практической конференции «Ценность каждого: преодоление исключённости» Альянса «Ценность 
каждого» в межсекторном диалоге обсудили темы взросления людей с ментальными особенностями развития 
альтернативные формы жизнеустройства, их трудоустройство. Обсудили важность взаимодействия родителей и врачей при 
установлении и переосвидетельствовании инвалидности. Это помогло нашим семьям при прохождении
переосвидетельствований инвалидности. Руководитель организации, Тамара Харсеева, посетила площадки 
Межрегиональной НеКонференции «Живут же люди!», где познакомилась с успешными практиками включения молодых 
людей с ментальными особенностями в жизнь общества. По итогам конференции начат более продуктивный диалог с 
родителями организации о дальнейшем жизнеустройстве взрослых детей. 

Повышение компетенций команды – неотъемлемая часть деятельности организации. Мы используем любые возможности усилить 
профессионализм команды. Проходим курсы повышения квалификации, обучающие стажировки, конференции, посещаем круглые 

столы по тематике нашей деятельности. Это помогает нам повышать качество услуг подопечным и внедрять в работу лучшие 
практики, укрепляет доверие со стороны партнёров и общества.

Руководитель инклюзивного 
центра занятости стал участником 
семинара «Использование 
занятий керамикой в работе с 
детьми и подростками с ОВЗ» 
центра лечебной педагогики 
«Особое детство».

В Ассоциации ГАООРДИ изучили организацию проживания 
и занятий Центра поддерживаемого проживания, где 
молодежь с инвалидностью может получать услуги от 3 дней 
до 2 месяцев. В пространстве Фонда «Антон тут рядом» 
«На Невском». Обсудили мотивацию ребят, соблюдение 
трудового режима, реализацию продукции из мастерских. Эти 
наработки используем в своих программах.

Мы работали над увеличением 
внимания со стороны общества к 
людям с инвалидностью, повышением 
узнаваемости и доверия к 
организации. В 2025 году о работе 
«Перспективы», партнерских 
проектах, мероприятиях, подопечных 
вышло 42 заметки в СМИ, в 
интернет-источниках. 

Итогами успешного обучение 
Школы управления НКО на 
программе 
«НКО.Трансформация» стали 
систематизация деятельности, 
улучшение коммуникаций со всеми 
сторонами, определение 
траектории дальнейшего развития.

Постоянно повышает свои 
компетенции в разных направлениях 
руководитель организации, Тамара 
Харсеева - юридическая грамотность, 
Школа Эффективного фандрайзинга, 
успешная реализация социальных проектов, 
патронажный уход, Школа коммуникаций и 
инноваций. 
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ВОЛОНТЕРЫ «ПЕРСПЕКТИВЫ» 

волонтеров помогали нам 
на занятиях и мероприятиях 

С 2022 года мы сотрудничаем с волонтёрами направления «Жизнь без границ» Центра добровольчества ВГМУ им. Н. Н. Бурденко «Млечный путь». Они активно 
участвуют не только в занятиях инклюзивного центра, но и в других наших мероприятиях, оказывая разностороннюю поддержку - помогают проводить занятия, 

уделяя особое внимание тем ребятам, которым требуется больше помощи. Кроме того, волонтёры способствуют развитию коммуникативных навыков наших 
ребят и являются для них положительным примером: наблюдая за ними, ребята становятся старательнее, аккуратнее и внимательнее.

А для волонтеров это реальный опыт взаимодействия и общения с ребятами с инвалидностью, которого у них не было, и ценная практика, 
которая пригодится им в будущем.

«Прихожу в Перспективу помогать, потому что там я 
чувствую себя, как дома. Все, руководители, родители, 
сами ребята - очень светлые, добрые и искренние люди, 
занятия с которыми напоминают мне о том, что по-
настоящему важно в нашей жизни: оставаться 
человеком в любых ситуациях.», Анастасия

«Я пришла в перспективу 2 года назад, и она стала для меня 
местом, куда хочется возвращаться и где можно отдохнуть 
душой. Занятия помогают не только ребятам развивать свои 
навыки и социализироваться, а так же мне быть добрее, 
открытее. И напоминают о том, как важна поддержка и 
хорошие люди рядом. Рада быть частью этой  команды.», Алёна

«Я выражаю огромную благодарность  "Перспективе" за возможность быть частью их команды. Волонтёрство здесь - это не просто помощь, 
а настоящее сотворчество. Я посещаю занятия регулярно, и каждый визит - это праздник. Меня приятно удивляет, с какой искренностью и 
радостью ребята встречают волонтёров. Мы занимаемся в гончарной мастерской, арт-студии и сувенирной мастерской, и я ни разу не 
столкнулась со сложностями в общении. Наоборот, мы отлично находим общий язык, а иногда именно дети становятся моими учителями, 
открывая для меня новые грани творчества и терпения.

Это место, где стираются границы между "помощью" и "дружбой". Здесь царит атмосфера принятия и вдохновения. Я счастлива, что могу 
быть полезной и получать взамен гораздо больше, чем отдаю. Особенно хочется отметить, что преподаватели каждой из мастерских 
действительно профессионалы своего дела, которые всегда способны помочь, объяснить и дать хороший совет ребятам.», Екатерина

120+ 2368 часов они посвятили 
подопечным «Перспективы»

«На занятиях в Перспективе я познакомился с 
детьми и взрослыми с инвалидностью, узнал о 
них не из учебников, а в реальной жизни. Это 
был ценный опыт - организация помогла мне 
утвердиться в желании стать детским 
психиатром!», Даниил, практикующий врач 22



ИСТОРИИ УСПЕХА

Работать! Вот что значит для Севы ВБРОО «Перспектива». 
Когда он приходит на занятия, то всегда с улыбкой и 
радостью говорит: «Я пришёл. Я скучал.» Благодаря нашей 
организации Сева учится новому. Он чувствует себя нужным, 
а от этого становится увереннее, радостнее, счастливее!

Становится очень радостно, когда мы видим, как меняются ребята. Рост есть у каждого из ребят.  
Происходит это благодаря регулярным занятиям и комплексу мероприятий. Вот что говорят родители и сами ребята.

«Максим научился быть в коллективе 
и не бояться, что он не такой. 
Научился дружить, интересоваться 
другими, стал усидчивым и всегда 
бежит с хорошим настроением.», 
Оксана, мама Максима

«С того момента, как Стёпа стал частью «Перспективы», 
стал общаться с волонтёрами, с ребятами на занятиях 
инклюзивного центра, с педагогами, он стал открытым к 
любому общению и с удовольствием рассказывает о себе 
любой аудитории, хотя дается ему это не так просто.», 
Екатерина, мама Степана

«Вижу в своем внуке, как он проявляет 
настойчивость и упорство в достижении своих 
целей. Как он стремится к совершенству, что 
позволяет ему преодолевать препятствия 
несмотря на трудности. И всё это происходит под 
руководством наших прекрасных наставников и 
волонтеров.», Татьяна, бабушка Александра

«Очень признательны каждому участнику ВБРОО 
"ПЕРСПЕКТИВА« за частичку души и большой труд, 
радость от которого ощутили все участники Чемпионата! 
Пусть в жизни чаще встречаются добрые люди и до 
новых встреч!», Мария Колесникова, руководитель

ЦРД «Абилимпикс»

Инклюзивный женский журнал #ЯСама
рассказывает о том, как занятия в 
инклюзивном центре занятости помогли 
Ане стать уверенной и воплотить мечту 
о работе. Статья в журнале по QR-коду

Вот что говорит о занятиях сам Сева
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ПРИВЛЕКАЕМ  РЕСУРСЫ

4 благотворительных ярмарки, приуроченных ко Всемирному дню человека с синдромом Дауна и дню 
распространения об аутизме, Дню защиты детей, Новому году «Доброта начинается с тебя» мы провели 
при поддержке депутата Государственной Думы РФ Сергея Чижова. Всего было собрано 52 415 рублей.

Наша работа становится возможной благодаря объединённым усилиям неравнодушных 
людей и организаций:

благотворительным пожертвованиям - они позволяют закрывать самые острые потребности и реализовывать 
важные проекты;

вкладу волонтёров - их время, энергия и искреннее участие делают наши программы по-настоящему живыми 
и человечными;

грантовым средствам - они дают ресурс для запуска и масштабирования новых инициатив;

поддержке партнёров - совместная работа с организациями помогает охватить больше людей и делать помощь 
системной и устойчивой.

В 2025 году мы выиграли гранты на обеспечение работы инклюзивного центра занятости на общую сумму 7 946 394, 00 
рублей. Занимались волонтёрским фндрайзингом, проводили благотворительные акции, лотереи, привлекали частные 
пожертвования и бизнес-партнёров, участвовали в благотворительных ярмарках.

Благотворительный концерт проекта «Открытое сердце» «Ветер перемен» помог собрать 20 800 рублей. Студенты 
Международного института медицинского образования и сотрудничества провели в поддержку «Перспективы» 

В честь Дня защиты детей сотрудники компании ЛЮDИ PRO организовали сбор средств в поддержку 
проектов «Перспективы». Всего 25 000 рублей.

благотворительную акцию «Восточная сказка добра». За пожертвование участники акции смогли 
насладиться изысканными лакомствами, приготовленными по старинным рецептам Востока. По итогам 
акции 22 450 рублей было передано нашей организации.

Нас поддерживали наши постоянные партнёры: ПАО Сбербанк, ПАО СИБУР ХОЛДИНГ, 
Воронежсинтезкаучук, сеть многопрофильных клиник «Сова», РЖД.
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ПРИВЛЕКАЕМ  РЕСУРСЫ

Мы работаем над тем, чтобы соединить две стороны: тех, кто нуждается в поддержке, и тех, у кого есть возможности её оказать. 
Для наших партнёров мы формируем понятную и прозрачную возможность участвовать в добрых делах так, чтобы их помощь 

становилась частью системного решения проблемы. Мы ценим партнёрство и целенаправленно выстраиваем с каждым 
участником прочные, доверительные отношения, рассчитанные на продолжительную совместную работу.

В отчётном периоде существенную поддержку нашей деятельности составили неденежные ресурсы, которые позволили 
существенно расширить спектр возможностей для подопечных и реализовать множество ярких событий. 
Помощь проявилась в следующих ключевых формах:

Предоставление билетов и организация культурно-досуговых мероприятий. Партнёры обеспечили посещение 
концертов(в том числе выступлений SHAMAN и группы DABRO), спектаклей, включая «Щелкунчика» и постановки фестиваля 
«Маршак», киносеансов, а также участие в тематических праздниках - Масленица в Нелже, квест-шоу по вселенной Гарри 
Поттера. Благодаря этому наши подопечные смогли поучаствовать в значимых культурных событиях, которые доступны далеко 
не всем семьям организации.

Организация экскурсий и поездок. Благодаря содействию партнёров состоялись выезды в Хреновской конезавод, Дом 
ремёсел, Дом шерсти в Боброве, на детскую железную дорогу в Лисках, в Воронежский заповедник, Белогорский мужской 
монастырь, Липецкий зоопарк, а также в лагерь «Буревестник». Такие поездки способствовали расширению кругозора, 
формированию новых впечатлений и развитию любознательности.

Среди наших партнеров государственные учреждения, бизнес, представители органов власти.

Предоставление услуг и специальных условий, содействие в реализации благотворительных мероприятий
позволило нам провести мероприятия в комфортных условиях без привлечения дополнительных финансовых средств и создать 
атмосферу праздника в значимых событиях. Посещения кинотеатра, суши от ресторана, помощь в организации дискотек, 
подарки к Новому году, активности с Дедом Морозом и Снегурочкой. Такая поддержка не только радовала нас, но и укрепляли 
ощущение заботы о детях и молодых взрослых с инвалидностью и причастности к общему празднику.

Существенной поддержкой в 2025 году стало обновление сайта.

24 партнера в 2025 году
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ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ

По сравнению с предыдущим годом в 2025 году 
бюджет организации вырос на 5,62%. 

По прежнему большую часть его составляют 
грантовые средства, но с каждым годом 
увеличивается сумма пожертвований на 
уставную деятельность. 

В 2025 году она увеличилась на
485,37 % от юридических лиц.

Гранты Пожертвования юрлиц

Пожертвования физлиц Субсидии местных бюджетов

Пожертвования юридических лиц 10%

Субсидии местных бюджетов
1 %

Пожертвования физических лиц  5, 5 %

83 % Грантовые средства
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ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ

Грантовые средства 

Поступления по договорам альтернативного квотирования 

Пожертвования юридических лиц             

Пожертвования физических лиц               

Субсидия местных бюджетов

Общая сумма поступлений 9 611 351,75 рублей

7 946 394, 00

1 545 942, 00

1 000 000, 00

529 588,75

135 369,00

Остаток средств на 1 января 2025 года - 2 971 798, 29 рублей 

ПОСТУПЛЕНИЯ В 2025 году
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ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ

Реализация грантовых проектов

Реализация уставной деятельности

Общая сумма расходов 7 887 481,26 рублей

6 368 097, 54

1 519 383, 25

РАСХОДЫ В 2025 ГОДУ

Остаток на 31.12.2025 - 4 695 669, 46 рублей

Выплаты по программе поддержки трудоустройства по альтернативному квотированию  1 545 942, 00
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НЕФИНАНСОВАЯ ПОДДЕРЖКА ПАРТНЕРОВ

Оплата автобуса на экскурсии
Билетов на театральные представления
Обновление сайта
Билеты на концерты российских артистов
Помощь школьными принадлежностями
Помощь расходными материалами для мастерских
Отдых в Буревестнике
Оплата квеста
Продукты для праздничных мероприятий
Билеты на посещение кинотеатра
Услуги психолога
Скидка на аренду зала

Помимо финансовой поддержки «Перспективу» можно поддержать и другими способами.
Мы всегда рады новым волонтерам и их помощи на занятиях и других мероприятиях. Помочь можно предоставлением помещений для проведения 

мероприятий, транспортом для организации выездов, канцелярскими принадлежностями и расходными материалами, помощью в проведении 
мероприятий, предоставлением билетов на культурные мероприятия, помощью в организации досуга подопечных, размещением информации о 

наших проектах, помощью в медиа-продвижении, проведением благотворительных акций.

Ведущий праздничных мероприятий
Фотографы для фотосессий
Новогодние подарки
Игры I MOMS
Аренда помещений для праздников 
Аренда студий для фотосессий
Подарки участницам проекта ПРО НЕЕ_Воронеж
Услуги тренера психолога
Проведение мастер-классов 
Услуги аниматоров
Посещение бассейна
Игра в боулинг

Поддержать «Перспективу» можно лично или от компании. Мы с радостью рассмотрим ваши предложения и 
обязательно найдём удобный для вас способ участия. Звоните +7 (952) 553-39-07 или пишите в соцсетях

https://vk.ru/vbrooperspektivavrn

А еще хороший способ поддержать ребят и организацию – заказать у нас сувенирную продукцию.

Нашу организацию поддерживают постоянно 17 партнеров, в 2025 году привлечено 12 новых, 
а нефинансовая поддержка организации составила 1 753 570 рублей.
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БОЛЬШОЕ СПАСИБО ВСЕМ, КТО ПОМОГАЛ НАМ В 2025 ГОДУ:

В числе наших постоянных партнеров КУ ВО "ОЦСПСД «Буревестник», депутаты Государственной думы РФ Чижов С.В., 
депутат Воронежской областной Думы Китаев Е. П., депутаты городской Думы Михин М.П., Коржов Н.А.
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СОЗДАДИМ ВМЕСТЕ ПРОСТРАНСТВО РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ

Нельзя угадать, как сложится жизнь ребят, 
но достойную жизнь заслуживает каждый.

Поддержать можно по ссылке https://clck.ru/3VqJzF и в приложении Сбербанка по QR-коду
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ВОРОНЕЖСКАЯ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ 
ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РОДИТЕЛЕЙ ДЕТЕЙ –

ИНВАЛИДОВ И ИНВАЛИДОВ С ДЕТСТВА СТРАШЕ 18 ЛЕТ, 
ДЕТЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ ПЕРСПЕКТИВА

Контактная информация:

394004, г. Воронеж, ул. Ленинградская, 136
официальный сайт: perspektivadeti.ru 

Вконтакте: vbrooperspektivavrn
Тел. : +7 (952) 553-39-07
Тел. :+7 (920) 429-56-55

еmail: perspektivadeti@yandex.ru


